= VOTRE PARCOURS

Etre manager aujourd’hui, c’est avant tout donner du sens, créer de la cohésion et
accompagner chaque collaborateur dans la réussite de ses missions. Entre performance
a atteindre, enjeux humains & gérer et adaptation permanente aux évolutions du marché,

le réle du manager est devenu central et stratégique.

Notre formation en management a été congue pour répondre & ces défis. Elle propose un
parcours complet, mélant apports théoriques, mises en pratique concrétes et échanges
entre pairs.

L'objectif : vous donner toutes les clés pour développer votre posture managériale,
renforcer vos compétences relationnelles et piloter vos équipes avec efficacité et
sérénité.
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sur votre parcours

Un parcours dynamique et interactif, combinant des
sessions en présentiel et en distanciel, se concluant
par un bilan managérial individuel.

4 journées de formation thématiques pour acquérir les compétences
managériales fondamentales.

3 bilans intermédiaires pour capitaliser les retours sur expérience.

1 bilan managérial de cléture pour évaluer la progression et définir un
plan d'action opérationnel.
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Objectifs :

Définir les missions, responsabilités et enjeux du réle de manager
. Affirmer sa posture de manager

. Développer une communication managériale efficace

. Comprendre et activer les leviers de motivation

. Adapter son style de management

Piloter la performance avec des indicateurs pertinents

Prérequis:

Aucun prérequis particulier.

Méthodes Mobilisées :

. Alternance d'apports théoriques et pratiques
*  Exercices d'applications construits & partir des informations
transmises par le commanditaire
. Travail en sous-groupe
N . \ I. .
. Document de synthése remis & |'issue de la formation

* En amont de la formation : recueil des attentes, réunion de cadrage
* Pendant la formation : Test, QCM, cas pratiques, mises en situation
e  En aval de la formation : évaluation & chaud, évaluation & froid.

Modalités et délais d'acces :
Pour toute inscription, veuillezcontacter Fatéma SALMON -
fatema.salmoneformarav.re
0262 730 333
Sous réserve de places disponibles et validation des prérequis, vous

I Modalités d’évaluation :

pouvez vous inscrireau plus tard 10 jours avant le début de la
formation.

Accessibilité aux personnes handicapées
Nous nous engageons & adapter les parcours de formation pour
répondre aux besoins spécifiques des personnes en situation de
handicap, garantissant ainsi l'accessibilité et l'inclusion pour tous.
Pour un aménagement de parcours, merci de contacter le Référent

Handicap aurelie.huberteformarav.re
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Tarif du parcours :
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1800€

Se positionner en Manager Développer sa communication
managériale
Clarifier son réle et ses missions de
manager > Repérer ses modes de communication
privilégiés

|dentifier son style de management et

savoir 'adapter & son équipe > Mobiliser des techniques de

communication pour asseoir sa posture

Affirmer sa posture managériale et managériale
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renforcer son efficacité relationnelle

> Adapter sa communication dans toutes

sitiuations difficiles

Bilans intermédiaires entre chaque session
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Piloter et organiser |'activité de son Développer I'engagement dans un
équipe monde VlCA
Définir et clarifier les missions, objectifs > Comprendre les enjeux du contexte
et priorﬁ'és de Choque CO”GbOI’GTeUF VUCA et |eurs effeTs sur |C1 motivation et

I'engagement

Piloter pour atteindre ses objectifs

> Identifier les leviers d'engagement

Définir des indicateurs de réussite, les individuels et collectifs
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suivre et les contréler

> Mettre en place des rituels et outils

managériaux qui renforcent la cohésion

Bilan managérial de cloture

Evaluer sa progression, capitaliser les acquis et préparer la suite.
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